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@ POLITICA DEL SISTEMA INTEGRATO M_01_00

Politica Aziendale

Tecnolubeseal € un’azienda specializzata nella fornitura di grasso e olio lubrificante industriale, made in
U.S.A., e nella progettazione e produzione in outsourcing di lubrificanti sintetici speciali. | prodotti sono
specifici per ogni applicazione meccanica e industriale. Collaborando con produttori di lubrificanti speciali,
possiamo rifornire ogni cliente con il prodotto lubrificante esattamente conforme anche agli impieghi piu
particolari.

La missione della nostra azienda e trovare la soluzione personalizzata di lubrificanti industriali per i

nostri clienti, ottimizzando i risultati produttivi e il tempo necessario per raggiungerli.

L'azienda ha stabilito di perseguire i sequenti obiettivi:
e Mantenere la certificazione di un Sistema di Qualita in conformita alla norma UNI EN ISO
14001:2015 ed il mantenimento UNI EN ISO goo1:2015;
e Rispetto della normativa di sicurezza sul lavoro, ambientale, privacy e tutte le normative inerenti
I'attivita e non;
e Incrementare la soddisfazione del cliente attraverso:
personalizzando, per quanto possibile, il prodotto idoneo per il cliente;
ponendo attenzione al mercato dei lubrificanti per scoprire nuovi prodotti/applicazioni;
tempi di consegna brevi;
I'efficace applicazione dei sistemi e dei processi di miglioramento continuo,
assicurando il rispetto dei requisiti indicati dal cliente e dalle leggi e regolamenti applicabili;
offrendo al cliente la risposta per ogni esigenza con competenza, precisione, affidabilita e
tempestivita.
A livello di organizzazione vorremmo garantire:
1. Maggior presenza presso i clienti esistenti, ampliamento contatti e concentrare I'attenzione su
contatti mirati;
2. Ottimizzare la logistica e I'approvvigionamento.
In merito ai Dipendenti:

1. Vogliamo renderli partecipi delle scelte aziendali in modo da crescere tutti insieme e
garantire la continuita lavorativa;

2. Vogliamo garantire un ambiente sicuro ed ergonomico, nel rispetto della normativa
vigente;

3. Unluogo dilavoro rispettoso dell’'ambiente e che guardi al futuro con un’ottica green;

4. [l rispetto della persona fornendo un ambiente confortevole e a misura di uomo/donna,
attraverso ad. esempio forme di telelavoro;

5. Vorremmo accompagnarliin un processo che prevede il rispetto dell'ambiente suggerendo
comportamenti che portino a dei risultati senza uno sforzo eccessivo (raccolta differenziata
agevole, minor consumo di anidride carbonica, ecc.)

A livello ambientale vorremmo garantire:

1. I'utilizzo di prodotti a basso impatto ambientale e che non provochino problematiche alle
persone che li manipolano;

2. l'incentivazione della corretta gestione dei rifiuti attraverso la formazione del personale, la
messa a disposizione dei mezzi necessari per il conseguimento dell'obiettivo, il
miglioramento degli ambienti di lavoro per poter gestire correttamente eventuali
emergenze ambientali;

3. ilrispetto delle normative al fine di non generare un’emergenza ambientale;

4. il rispetto dell'ambiente attraverso una corretta gestione aziendale dei processi, ponendo
attenzione ai risparmi energetici, all'utilizzo di materiali difficilmente recuperabili o
smaltibili ed infondendo un rispetto dell'ambiente che parta dal singolo.

In merito ai Fornitori: pensiamo che soltanto grazie al loro apporto possiamo, tutti insieme, garantire il
rispetto dei lavoratori e dell’'ambiente, ricercando prodotti che abbiano la miglior resa possibile ed il minor
impatto ambientale.
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